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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
2020年，区纪委监察委认真贯彻落实党的十九届四中全会及中、省纪委、市纪委全会精神，履行监督执纪问责职责，深化党风廉政建设和反腐败工作，维护党纪国法尊严，坚决惩处腐败分子，全年查办案件80件，受理信访举报500件。组织开展2次党风廉政建设主体责任集中检查，每季度至少组织2次“八项规定”明察暗访活动，全年至少召开一次全区警示教育大会。全年至少组织5次对区委区政府重要决策部署贯彻执行情况的监督检查活动，做好迎接省委巡视和市委提级交叉巡察工作，每年开展三轮巡察活动，平均巡察20家单位，确保巡察常态化、全覆盖。推动全面从严治党向纵深发展，营造和巩固风清气正的政治生态。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
部门职责分类绩效目标

1、办案问责。组织开展案件查办，全年查办案件80件，受理信访举报500件，维护党纪国法尊严，坚决惩处腐败分子，有效遏制腐败现象。

2、党风廉政建设。全年组织开展2次党风廉政建设主体责任集中检查，每季度至少开展2次“八项规定”明察暗访活动，全年至少组织召开一次全区警示教育大会，加强党风廉政建设，营造风清气正、干事创业的工作氛围。

3、监督检查及巡视督查。加大问责力度，促进“两个责任”有效落实，全年至少组织5次对区委区政府重要决策部署贯彻执行情况的监督检查活动，做好迎接省委巡视和市委提级交叉巡察工作，每年组织开展三轮巡察活动，平均巡察20家单位，确保巡察常态化、全覆盖。

4、纪检监察事务管理。保障每年纪委全会、警示教育大会等活动的正常、顺利举办；完成公文办理300余件；组织至少10次机关学习活动；规范、合理使用韩城镇办案基地，保障机关工作正常高效运转。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
1、办案问责

层层压实管党治党责任。通过实地调研了解、约谈党委书记等方式，加强对所辖单位党组织履行全面从严治党责任情况的监督检查，严格落实下级党委定期向上级党委、纪委报告主体责任落实情况制度。强化追责问责，对党的领导弱化、党的建设缺失、全面从严治党责任落实不到位，对维护党的政治纪律和政治规矩失责、贯彻中央八项规定精神不力、选人用人问题突出、腐败问题严重、不作为乱作为的，要坚决问责曝光；对该问责而不问责的，也要严肃处理。加大对工作精力不集中、庸懒散拖等现象的监督检查力度，对区委、区政府重要决策部署贯彻不积极、不彻底的严肃问责。深化“一问责八清理”专项行动，聚焦重点领域特别是大督查发现的突出问题，开展整改落实“回头看”，推动深入整改。深入开展惠民政策落实领域腐败和作风问题专项治理，重点查纠贯彻惠民政策决策部署不坚决不到位、弄虚作假以及主体责任、监督责任和职能部门监管缺失等问题，严肃查处贪污挪用、截留私分、虚报冒领、抢占掠夺等行为；深化基层“微腐败”专项整治，坚决查处发生在群众身边的如民生资金、“三资”管理、征地拆迁、教育医疗及侵吞集体资产等领域的严重违纪违法行为，坚决查处基层干部吃拿卡要、盘剥克扣、优亲厚友等问题；深入开展涉黑腐败专项治理，把惩治“蝇贪”同扫黑除恶相结合，特别是对党员干部组织、参与、指使强揽工程、强拿硬要、强行阻工等行为加大处理力度，严惩放纵、包庇黑恶势力的“保护伞”。深入乡镇（街道）进行检查督查，确保侵害群众利益行为及时有效解决。

2、党风廉政建设

推动纪律教育常态化。把党章党规党纪特别是新形势下党内政治生活若干准则、党内监督条例、纪律处分条例、问责条例，作为党校和党委（党组）理论学习中心组必修课，作为党支部“三会一课”必学内容，使党员干部知敬畏、存戒惧、守底线。加强警示教育，凡查结的党员领导干部违纪违法案件，都要在本单位进行通报，用好反面教材，召开专题民主生活会，以案明纪。发挥“清风路北”微信方便快捷、互动性强的特点，增强教育的吸引力和感染力。

深化运用监督执纪“四种形态”。坚持惩前毖后、治病救人方针，做到“四个深化”：在违纪问题早发现上深化，提高发现违纪问题的能力，抓早抓小、防微杜渐；在分类处置上深化，强化分析研究，提高精准把握执纪标准和运用政策能力，防止出现适用不当、尺度不准、畸轻畸重现象；在用好第一种形态上深化，下功夫加强日常管理和监督，使批评教育成为常态，关口前移、防患未然；在结果运用上深化，接受函询的党员干部应当在民主生活会上作出说明。强化日常监督执纪，使纪律成为带电的高压线。按照选人用人和管理监督权责一致的要求，积极推动有干部管理权限的党组落实干部管理监督责任。

3、监督检查及巡视督查

牢牢把握政治巡察定位。认真贯彻省委《关于市县党委建立巡察制度的实施意见》，配齐配强人员，完善配套制度，推动巡察工作规范化。按照计划年内至少开展三轮次常规巡察，围绕党的领导、党的建设、全面从严治党和“六大纪律”四项内容开展巡察工作，重点检查基层党组织贯彻落实党的十九大精神情况以及党的领导是否坚强、政治生活是否严肃、党的组织是否健全，着力解决弱化、虚化、边缘化问题，坚决纠正工作走过场、搞形式问题，推动基层党组织加强政治建设。

强化巡察成果综合运用。根据基层巡察工作的特点，继续把规范行政权力运行纳入巡察工作，作为重要抓手，推行职权运行轨迹巡察，坚持边巡察边整顿边规范，提升巡察工作水平。探索开展专项巡察，着力发现群众身边的不正之风和腐败问题，推动全面从严治党在基层见到实效。督促被巡察党组织认真履行整改主体责任，建立健全问题、任务、责任和整改“四个清单”制度，加强跟踪督导，推动巡察成果落地。

4、纪检监察事物管理

加强政治建设。纪检监察机关是政治机关，是党内的“纪律部队”，必须旗帜鲜明讲政治。认真开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化，把对党忠诚转化为政治定力、纪律定力、道德定力、抵腐定力。加强纪委、监察委班子建设，严肃党内政治生活，自觉接受监督，打造成为对党忠诚、敢于担当、本领高强、清正廉洁的坚强战斗集体。

提升履职能力。主动适应全面从严治党不断深入、监察体制改革全面推进的新形势新任务的要求，深入开展“大学习、大培训、大提升”活动，坚持双周集中学习制度，加强岗位练兵、业务培训，着力增强学习能力、专业能力、执行能力和改革创新能力，全面提升综合素质，学会运用历史、文化和哲学的思考破解现实问题，不断提高日常监督、执纪审查、依法调查的本领。

严格监督管理。在行使权力上要慎之又慎，在自我约束上要严之又严，认真执行监督执纪工作规则和相关法律法规，在执纪审查组和巡察组工作期间设立临时党小组，强化约束监督，健全内控机制。对执纪违纪的坚决查处、失职失责的严肃问责，坚决防止以案谋私、跑风漏气、执纪违纪问题发生，用铁的纪律保证队伍的忠诚、可靠。
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